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1.Einleitung

Prdvention von sexualisierter Gewalt umfasst viele Facetten. Die Erstellung eines
schriftlichen Institutionellen Schutzkonzeptes ist ein Baustein, den die
Prdventionsordnung aus dem Jahr 2014 unter den §§ 3-10 vorsieht. Im
Schutzkonzept des Stammes St. Franziskus, Uedem geht es im Kern um die
Auseinandersetzung, die interne Kommunikation sowie die schiitzenden
Strukturen und Verfahren zum Thema Prdvention sexualisierter Gewalt. Hierbei
werden die festgeschriebenen Rahmenbedingungen zum Konzept der
Prdventionsordnung beriicksichtigt.

Alle Mitglieder unseres Stammes sollen die schiitzenden Strukturen kennen, die
entwickelt wurden und sich bei der Entwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes einbringen konnen.

Unsere ehrenamtlichen Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen betreuen
Kinder und Jugendliche und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Die jungen
Menschen werden uns anvertraut und damit tragen wir und sie eine grofle
Verantwortung fiir ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl. Deshalb sind
wir verpflichtet, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu
schiitzen.

Wie wir anstreben, uns mit Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen zu begegnen,
dass wir ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse achten, dass wir ihre
Personlichkeit stdrken, dass wir ihre Gefiihle ernst nehmen und ihnen als
Ansprechpartner/-innen zur Verfiigung stehen, dass wir sie respektieren und ihre
personlichen Grenzen wahren, dass wir achtsam und verantwortungsbewusst mit
Ndhe und Distanz umgehen- wird in den nachfolgenden Ausfiihrungen verdeutlicht.

Dieses Schutzkonzept wurde mit Unterstiitzung der Prdventionsfachkrdfte der
zustdndigen Diozesan- und Bundesebene der Deutschen Pfadfinderschaft St.
Georg erarbeitet.

Das Konzept soll regelmdBig reflektiert, iiberprift und stetig weiterentwickelt
werden.



2. Risikoanalyse

Durch eine Risikoanalyse innerhalb des Stammes wird erfasst, was bereits gut
funktioniert im Thema Kinderschutz, aber auch wo Verbesserungspotenziale und
-notwendigkeiten innerhalb unserer Stammesstrukturen liegen.

Wir verstdndigen uns dariber, wo Gefdhrdungspotenziale gesehen und wie diese
verringert, vermieden oder zumindest bewusst gemacht werden und wie unser
Beschwerdemanagement abldauft.

3. Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes

3.1 Persdnliche Eignung

Wir gehen transparent mit unserem Selbstverstdndnis um, sowie unseren
Grundlagen und Haltungen, insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen,
und thematisieren diese mit allen Personen, die auf Stammesebene tdtig werden.

Dariiber hinaus gehen wir aktiv folgende Schritte zur Priifung der persénlichen
Eignung der fiir uns Tdtigen an:

e Wir thematisieren das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt

e Wir lassen uns zu Beginn der Tatigkeit und in der Folge alle fiinf Jahre ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen

e Wir unterschreiben den Verhaltenskodex

e Dariiber hinaus nehmen die fiir uns tdtigen Personen an einer drei- bzw.
sechsstiindigen Prdventionsschulung teil.

3.2 Erweitertes Fihrungszeugnis

Einsichtnahme erweiterter Fiihrungszeugnisse von ehrenamtlichen Personen:

Hauptaufgabe der auf Stammesebene ehrenamtlich aktiven Personen ist die
direkte pddagogische Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen unseres
Verbandes.



GemdB der Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich
einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir
kirchenamtliche Felder im Bistum Miinster legen alle ehrenamtlichen Personen ein
Fihrungszeugnis zur Einsichtnahme auf Stammes,- bzw. Bundesebene vor.

Verantwortlich fiir die Einsichtnahme und Dokumentation ist der
Stammesvorstand. Maglich ist hier z.B. eine Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt der Kommune oder dem Bundesamt St. Georg e.V. iiber die
Mitgliederverwaltung (NaMi), damit der Vorstand die Fiihrungszeugnisse nicht
selbst einsehen muss.

Allgemein gilt, dass ein Fiihrungszeugnis bei Beginn der ehrenamtlichen Arbeit
nicht dlter als drei Monate sein darf, im Original vorgelegt und alle fiinf Jahre
erneuert werden muss. Gemd den Datenschutzbestimmungen muss ein
Fiihrungszeugnis spdtestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit
vernichtet werden.

3.3 Verhaltenskodex / Leitbild gegen sexualisierte Gewalt

Wir, als auf Stammesebene ehrenamtlich Tdtige, halten uns an die von der DPSG
entwickelten Grundsdtze, die sich in folgenden Leitsdtzen widerspiegeln:

Als Pfadfinderin, als Pfadfinder...

.. begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinderinnen und
Pfadfinder als Geschwister.

Das bedeutet fiir uns auch, keinesfalls die Grenzen, welche andere uns setzen, zu
Uberschreiten, die Intimsphdre der anderen zu achten und keine geistige,
kérperliche und rollenméBige Uberlegenheit auszunutzen.

.. gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.

Das bedeutet fiir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu
kénnen und sensibel zu sein fir die Grenzen der anderen sowie vor
Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschliefen.

.. bin ich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.

Das bedeutet fiir uns auch, denen zu helfen, die sexuell bedrdangt werden, und,
wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen, etwa von einer Person
unseres Vertrauens oder einer auBlenstehenden Fachkraft.



.. sage ich, was ich denke, und tue, was ich sage.

Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in
der Offentlichkeit konsequent gegen sexualisierte Gewalt vorzugehen.

.. mach ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.

Das bedeutet fiir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst, wenn es
unangenehm ist, und dabei kompetente Unterstiitzung von auBen einzuholen.

.. lebe ich einfach und umweltbewusst.

Das bedeutet fiir uns auch, unseren Kérper als Teil der schiitzenswerten Natur zu
begreifen, dessen Bediirfnis nach Intimitdt zu wahren und nichts zuzulassen, was
diesen schddigen konnte.

.. entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein.

Das bedeutet fiir uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt nicht pauschal
die Auffassung von anderen zu iibernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch
ein eigenes Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu tibertreiben.

... stehe ich meiner Herkunft und zu meinem Glauben.

Das bedeutet fiir uns auch, die Wertvorstellungen anderer sowie der eigenen
Kulturen und Glaubensrichtungen hinsichtlich ihrer und unserer Sexualitat zu
achten und damit auseinanderzusetzen.

Dariiber hinaus haben wir uns als Stamm aufgrund der entsprechenden
Risikoanalyse und angelehnt an unsere Leitsdtze sowie dem gemeinsamen
Verhaltenskodex der Verbdnde im BDKJ auf einen Verhaltenskodex verstdndigt,
der die Regeln und Vereinbarungen beziiglich der Prdvention sexualisierter Gewalt
beinhaltet. Diesen Verhaltenskodex unterschreiben Leiter:innen und
Mitarbeiter:innen und bestdtigen damit ihre Zustimmung und die Verpflichtung
zur Einhaltung dieser Regeln und Vereinbarungen. Sie erhalten ein zweites
Exemplar fiir den eigenen Gebrauch.

3.4 Beschwerdewege / Verfahrenswege

Das Ziel von Praventionsarbeit ist es, Situationen sexualisierter Gewalt
vorzubeugen und gar nicht erst entstehen zu lassen. Doch nicht jede Situation
kann auch tatsdchlich verhindert werden. Daher ist es notwendig, fiir solche



Situationen geeignete Beschwerde- und Verfahrenswege zu definieren, um so allen
Handlungssicherheit zu geben.

Die DPSG DV Aachen hat folgenden Interventionsleitfaden entwickelt, der sowohl
Leiterinnen und Leitern als auch den Funktionstrdgern unseres Verbandes
Hilfestellung geben soll:

Vorgehen, wenn sich uns ein Kind anvertraut (Verhalten bei Mitteilung):

1. Handle ruhig und besonnen

2. Glaube dem Kind/Jugendlichen und nimm es ernst

3. Versichere, dass das Kind/der Jugendliche keine Schuld hat
4. Behandle das Gesprdch vertraulich

5. Mache nur Angebote, die erfiillbar sind

6. Stelle sicher, dass sich das Kind nicht ausgrenzt

7. Mache Dir zeitnah maglichst genaue Notizen

8. Besprich dich mit deinem Leitungsteam oder einer Vertrauensperson

9. Wende Dich an eine Beratungsstelle, das Jugendamt oder eine
Kinderschutzfachkraft

10. Plane gemeinsam weitere Schritte

Verhalten bei einer Vermutung:

1. Mache Dir zeitnah méglichst genaue Notizen
2. Besprich dich mit deinem Leitungsteam oder einer Vertrauensperson

3. Wende Dich an eine Beratungsstelle, das Jugendamt oder eine
Kinderschutzfachkraft



4. Plane gemeinsam weitere Schritte

Der Vorstand des Stammes ist jederzeit Ansprechpartner bei Beschwerden.
Kontaktdaten sind auf der Homepage zu finden. Anregungen, Kritik,
Riickmeldungen oder Beschwerden werden ernstgenommen und zeitnah
bearbeitet. Bei schwerwiegenden Angelegenheiten oder Konflikten wird der
Bezirks- oder Diozesanvorstand, bei Bedarf eine externe Beratung hinzugezogen.

3.5 Qualitatsmanagement

Prdventionsarbeit kann nur gelingen, wenn das Thema dauerhaft und strukturell in
der katholischen Kinder- und Jugendverbandsarbeit und damit in der DPSG
verortet wird. Um dies zu gewdhrleisten, haben wir folgende MaBnahmen zur
Prdvention definiert, die fester Bestandteil unseres Qualitatsmanagements sind:

o Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzepts

Wir iiberpriifen in regelmaBigen Abstdnden unser institutionelles Schutzkonzept.
Dies passiert in Abstimmung mit der Diézesanebene.

e MaBnahmen zur Intervention

Wir haben Verfahrenswege und MaBnahmen fiir den Fall definiert, dass bei uns
Formen sexualisierter Gewalt auftreten und kennen unsere Ansprechpartner.

Nach Auftreten eines Vorfalls werden diese Manahmen und Verfahrenswege
Uberprift und bei Bedarf angepasst. Dies iibernimmt der Vorstand unter
Einbeziehen der Prdventionsfachkraft/des Vorstands auf Di6zesanebene.

e MaBnahmen zur Prdvention

Das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt ist Teil unseres gesamtverbandliches
Ausbildungskonzepts.

Dieses wird - in Hinblick auf das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt - in
regelmdBigen Abstdnden iiberprift.

3.6 Aus - und Fortbildung

Dass Thema Prdvention sexualisierter Gewalt ist Teil unseres
gesamtverbandlichen Ausbildungskonzepts und damit in der Grundausbildung
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unserer Leiterinnen und Leiter verankert. Das Thema ist wie folgt im
Modulkonzept der sogenannten Woodbadge-Ausbildung verortet:

- Dreistiindiger Pflichtbaustein .Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
Sensibilisierung und Intervention®

- Optionaler Baustein nach Mafgabe des jeweiligen Bistums .Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche: Vertiefung und Pravention® (Im DV Aachen wird
dieser Baustein gemeinsam mit dem Teil der Sensibilisierung und
Intervention durchgefiihrt.)

- Alle Leiterinnen und Leiter nehmen an der sechsstiindigen Prdventionsschulung
teil.

3.7 MaBnahmen zur Stdrkung von Minderjdhrigen

Kinder und Jugendliche zu stdrken, ist wichtiger und wesentlicher Bestandteil der
Prdventionsarbeit. Kinder und Jugendliche mit starker Persdnlichkeit kdnnen sich
besser vor sexualisierter Gewalt schiitzen.

Deshalb sind MaBnahmen zur Stdrkung von Minderjdhrigen Thema in der
Ausbildung fiir Leiterinnen und Leiter. Die Leiterinnen und Leiter des Verbands
sind diejenigen, die in direktem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen. In
der DPSG gibt es eine Stufenpddagogik, die Entwicklungsstufen von Kindern und
Jugendlichen verschiedener Altersstufen definiert. Hier geht um verschiedene
Lebensbereiche. Ein groBes Ziel ist es, dass die Kinder und Jugendlichen
selbstbewusste und eigenstdndige Personlichkeiten sind, die sich fiir ihre
Mitmenschen einsetzen, wenn sie unrecht sehen. Die Gestaltung der
Gruppenstunden und die allgemeinen Arbeitsweisen zielen in erster Linie auf die
Starkung der Kinder und Jugendlichen ab und ermdglichen somit einen
entscheidenden Schritt in der Prdvention von sexualisierter Gewalt.

4. Interventionsfahrplan - Was mach ich, wenn ..?

4.1 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt. Unter
Bezugnahme auf den Verhaltenskodex und die Leitlinien der DPSG wird eine



Kldrung angeleitet. Mit der grenzverletzenden Person werden
Verhaltensdnderungen erarbeitet und begleitet. Je nach Situation wird die
Grenzverletzung im Leitungsteam oder der Leiterrunde thematisiert und
reflektiert.

4.2 Ubergriffe und Straftaten

Aussagen und Berichte von Kindern und Jugendlichen sind ernst zu nehmen.
Unlogisches soll dabei nicht in Frage gestellt werden, sondern wird hingenommen.
In keinem Fall diirfen Versprechungen gemacht werden. Die ndchsten Schritte
sollen fransparent gehalten werden.

Bei der Beobachtung von Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen
hat die Sicherstellung des Schutzes der/des Betroffenen oberste Prioritdt.

Generell gilt es, Ruhe zu bewahren, sich eine zweite Meinung bei einer
Vertrauensperson einzuholen und den/die Tdter:in nicht zu konfrontieren. Der
Vorstand des Stammes und/oder ggf. der ndchsthoéheren Ebene ist zu
informieren. Alle Gesprdche miissen zeitnah protokolliert werden.

Es wird gemeinsam geklart, wer die folgende Aufgabe libernimmt.
Gegebenenfalls wird die Prdaventionsfachkraft oder eine andere Fachkraft
hinzugezogen. Die Betreuung erfolgt im besten Fall im gemischtgeschlechtlichen
Team.

Es wird die Zusammenarbeit mit einer anerkannten Fachstelle und, sofern es
dazu kommt, mit der Polizei und dem Jugendamt gesucht.

Der Kreis der mit dem Fall betrauten Personen wird so klein wie maglich gehalten
und alle Informationen, insbesondere Namen, streng vertraulich behandelt.

Je nach Fall gibt es eine zustdndige Person fiir die Kommunikation mit der
Presse. Vorab gilt es, sich auf eine einheitliche Sprachregelung gegeniiber der
Offentlichkeit zu einigen: In diesem Sinne wird eine Pressemitteilung verfasst,
auf die bei Anfrage hingewiesen wird.

Uber einen Verbandsausschluss wird nach der Ausschlussordnung gemdf Ziffer
14 der Satzung des Verbandes entschieden.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch ist
es jederzeit maglich und gewiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen - auch
anonym. Hierfiir kann auf verbandsinterne Ansprechpersonen zugegangen werden
oder eine anerkannte Fachstelle kontaktiert werden.
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5. Ansprechpartner in der Region

Jugendamt des Kreises Kleve
Nassauer Allee 15-23, Kleve / Tel.: 02821 850

https://www.kreis-kleve.de/kinder-jugend-und-familie

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Muhlenweg 35, 47608 Geldern

+49 (2831) 910410

E-Mail: beratung-eb@caritas-geldern.de
www.caritas-geldern.de

Frauenberatungsstelle IMPULS (Aul3enstelle Geldern)
in der Kanzlei Verhoeven & Partner

Ostwall 1

47608 Geldern

Telefon: 02823 419171

Beratungsstelle in Goch, VolR3stralie 28

E-Mail: info@fb-impuls.de

Website: http://www.fb-impuls.de

Telefonische Erreichbarkeit

Montag — Mittwoch: 9:00 — 12:00 Uhr, Donnerstag: 14:00 -18:00 Uhr

Wildwasser Duisburg e.V.
Beratungsstelle zu sexueller Gewalt
Lutherstr. 36

47058 Duisburg

Telefon 0203 — 343 016

E-mail: info@wildwasser-duisburg.de
Telefonsprechzeiten:

Montag 15:00 — 16:00 Uhr

Dienstag — Donnerstag 10:00 — 11:00 Uhr

Telefonseelsorge

(24 h am Tag — anonym — gebuhrenfrei)

Tel.: 0800 - 1110111 - 0800 — 111 0 222

Fur Kinder und Jugendliche: Tel. 0800 — 111 0 333
www.telefonseelsorge-niederrhein.de
www.kinderundjugendtelefon.de

Nummer gegen Kummer
116 111
anonym und kostenlos vom Handy und Festnetz
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montags — samstags von 14 — 20 Uhr
Notfallhotline DPSG Munster
+49 (0)251-2891 9328 in den Schulferien NRW

Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Bistum Minster:
Hildegard Frieling-Heipel: 0173 1643969

Dr. Margret Nemann: 0152 57638541

Bardo Schaffner: 0151 43816695

Praventionsbeauftragte im Bistum Munster
Beate Meintrup

Telefon: 0251 495-17011
meintrup-b@bistum-muenster.de

Ann-Kathrin Kahle

Tel.: 0251 495-17010
kahle@bistum-muenster.de

Ort, Datum Unterschrift
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5. Anhang

Gemeinsamer  Verhaltenskodex der  Mitgliedsverbdande des BDKJ
Diozesanverbandes Aachen, dem wir uns anschliefen:

Prdambel

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend im Didzesanverband Aachen
umfasst als Dachverband 11 Mitgliedsverbdnde mit mehr als 50.000 Kindern und
Jugendlichen. Wir tragen eine grofe Verantwortung fir das Wohl der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen und wollen sie weitestgehend vor sexuellen
Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphdre und geschlechtsspezifischen
Diskriminierungen schiitzen.
Im Rahmen eines Schutzkonzeptes haben wir als eine Grundlage des Schutzes
diesen Verhaltenskodex verabschiedet, der unsere Haltung und unsere Pddagogik
im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen zum Ausdruck bringen soll.
Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein
Gewinn fiir die Qualitdt unserer Arbeit und erlaubt Kindern und Jugendlichen als
auch den MitarbeiterInnen sich bei uns sicher und wohl zu finden.
Der Verhaltenskodex ist Bestandteil der verbandlichen Ausbildung und ist auf
Grundlage der UN-Kinderrechtskonventionen sowie der gesetzlichen
Bestimmungen insbesondere des BKiSchuG und des STGB entwickelt worden.

Der Stamm St. Franziskus Uedem (DPSG) verpflichtet sich dem folgenden
Verhaltenskodex:

Sprache und Wortwahl

Wir passen unsere Sprache und Wortwahl unserer Rolle (z.B. als
GruppenleiterIn) an.

Wir beziehen bei sprachlichen Grenzverletzungen Position und schreiten
ein. In keiner Form des Miteinanders wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet,
auch nicht unter Kindern und Jugendlichen.

Wir nennen die Kinder und Jugendlichen bei ihren Vornamen. Spitznamen
(wie Steffi, Benni, 0.d.) verwenden wir nur, wenn das Kind/der Jugendliche
das mochten. Kosenamen (wie Schdtzchen, Mduschen, o0.d.) werden nicht
genutzt.
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Angemessenheit von Korperkontakten

Jeder bestimmt selbst, wie viel/ welche Art von Korperkontakt er/sie mit wem
haben méchte. Im Miteinander achten wir auf die jeweiligen Grenzen der anderen
und vermeiden unerwiinschte Beriihrungen.

Jeglicher Korperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation
angemessen.

Dies beriicksichtigen wir auch bei der Planung und Durchfihrung unserer
MaBnahmen.

Korperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung und Strafe sowie
jegliches aufdringliches Verhalten sind verboten.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Wir machen uns unsere Rolle als Gruppenleitung und die damit verbundene

Verantwortung bewusst. Insbesondere achten wir darauf,

> dass Gruppenleitungen ihre Machtpositionen nicht ausnutzen.
Insbesondere beim Eingehen von freundschaftlichen und sexuellen
Beziehungen.

> dass LeiterInnen bei MaBnahmen ihre Partnerschaft auf dem
Hintergrund ihrer Rolle verantwortungsbewusst gestalten.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den

Teilnehmenden keine Angst gemacht wird. Ein sensibler Umgang mit

Grenzen soll stattfinden und individuelle Grenzen sollen respektiert

werden.

Einzelgesprdche und Ubungseinheiten usw. finden nur in den dafiir

vorgesehenen geeigneten Rdumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von

auBen zugdnglich sein.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und

nicht abfdllig zu kommentieren.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und dirfen nicht

libergangen werden.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer

transparent gemacht werden.
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Jugendschutzgesetz
Wir achten das Jugendschutzgesetz.

Besonders wichtig ist uns ein verantwortungsvoller und reflektierter
Umgang mit Alkohol und Zigaretten.

Dazu gehort auch, niemanden zum Konsum von Alkohol, Zigaretten oder
anderen Drogen und Suchtmitteln zu animieren oder bei der Beschaffung
zu unterstitzen.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen sollen Schutzpersonen von einer
ausreichenden Anzahl an GruppenleiterInnen begleitet werden. Setzt sich
die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen
von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten schlafen Kinder sowie
Erwachsene und jugendliche BegleiterInnen in getrennten Rdumen/ Zelten.
Diese sollen sowohl bei Kindern als auch bei Leitungen geschlechtsgetrennt
sein. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltungen zu kldaren und gegeniiber den Erziehungsberechtigten
transparent zu gestalten.

In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige
Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer minderjdhrigen Person zu
vermeiden. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem
Betreuerteam oder dem Rechtstrdager vorher eingehend dem Grunde nach
zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen. Im Besonderen ist hier eine
notwendige Unterstiitzung bei Kindern mit einer Behinderung
angesprochen.

Generell sollen 1:1 Situationen zwischen Leitenden und Kindern
/Jugendlichen nach Mdglichkeit vermieden werden.

MaBnahmen des Verbandes mit Ubernachtungen mit Minderjdhrigen finden
nicht in privaten Raumlichkeiten von BetreuerInnen statt. Ausnahmefdlle
hierzu gibt es nur in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.
Jugendverbdnde sind kein Ort, an dem Mutproben stattfinden.
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Beachtung der Intimsphdre

Die Zimmer und Schlafpldtze aller Beteiligten sind als deren Privat- bzw.
Intimsphdre zu akzeptieren. Insbesondere das Bett wird als besonderer
Schutzraum anerkannt. Zimmer werden nicht ohne vorheriges Anklopfen
betreten.

Niemand darf in nacktem Zustand, aufreizender, leicht bekleideter Pose
oder gegen seinen Willen fotografiert oder gefilmt werden.

Es werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung von Einzelpersonen oder
kleinen Gruppen erstellt.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
Duschen und Umkleiden, sollte vermieden werden.

Geheimnisse

Gesprdche werden in unserer Arbeit selbstverstdndlich vertraulich
behandelt.

Wir sensibilisieren unsere Kinder und Jugendlichen fiir das Thema
.Geheimnisse".

Kinder und Jugendliche diirfen nicht unter Druck und Zwang dazu
verpflichtet werden, Dinge geheim zu halten.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir sensibilisieren die Kinder und Jugendlichen fiir eine
verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und sozialen Netzwerke.
Alle  Bezugspersonen und  sonstige  Verantwortliche  unserer
Jugendverbdnde verpflichten sich bei der Nutzung aller Medien wie Handy,
Kamera, Internetforen durch Minderjdhrige, auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten. Sie beziehen gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttdtiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung.

Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien
ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen
Bild, zu beachten. (Dies gilt zum Beispiel fiir Fotos von Freizeiten,
Gruppenstunden oder Partys.)

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichen
Arbeitsmaterial achten wir darauf, dass diese pddagogisch sinnvoll und
altersaddquat sind.
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Wir dulden weder den Erwerb, den Besitz, noch die Weitergabe von
gewalttdtigen, pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder
Gegenstdnden.

Erzieherische Mafnahmen

Bei erzieherischen MaBnahmen (z.B. Konsequenzen) steht das Wohl des
Kindes und des Jugendlichen im Vordergrund. Diese miissen im direkten
Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen sein. Jede Form
von Gewalt, Notigung, Drohung, Erniedrigung, BloBstellung oder
Freiheitsentzug ist untersagt.

Entzieht sich das Kind / der Jugendliche klarenden Gesprdchen oder ist es
nicht bereit, zur Kldrung der Situation beizutragen, kdnnen / sollen die
Erziehungsberechtigten des Kindes / des Jugendlichen angerufen werden,
um ihr Kind abzuholen. Eine Situationskldarung kann/ soll dann mit zeitlicher
Distanz erfolgen.

Zuldssigkeit von Geschenken

Im verbandlichen Kontext sind finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und
Geschenke an Einzelne nur in geringem MaBe und ohne, dass daran eine
Gegenleistung gekniipft ist, erlaubt.

In Grundziigen verabschiedet von der Konferenz der Mitgliedsverbdnde des
BDKJ-Diozesanverbandes Aachen am 17.02.16; fir den Stamm St. Franziskus
Uedem iiberarbeitet im April 2025.
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